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Det har ar KABE

KABE-koncernens huvudsakliga verksamhet bestar
av tillverkning och forsaljning av husvagnar och
husbilar samt campingtillbehor till den europeiska
marknaden genom varumarkena KABE, Adria och
KAMA Fritid. Med starka varumarken och ett brett
produktsortiment ska KABE-koncernen vara en
fullsortimentsleverantor till aterforséljarna.

KABEs HELHETSERBJUDANDE

KABE

KABE Husvagnar ar den storsta

och ledande nordiska tillverkaren

av husvagnar och husbilar. KABE
utvecklar, producerar och saljer
husvagnar och husbilar av hdgsta
kvalitet, bade vad géller konstruktion
och materialval.

EABE —Zcegtaci

KAMA Fritid

KAMA Fritid ar nordens storsta
tillbehorsgrossist i husvagns- och
husbilsbranschen. Agentur for

de framsta varumarkena inom
branschen samt egna varumarken.

W camp

—
EAMA = . ...
FRITID
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Adria

Import av Adria husvagnar och
husbilar samt Sunliving husbilar

i Sverige, Norge och Finland.
Adria Caravan ar nordens storsta
importor och marknadsledare av
bade husvagnar och husbilar.

O\ ADRIA SUNLIVING

OVRIGA BOLAG

KABE Transport transporterar fordon
at KABE, Adria, andra importorer
och KABE Rentals hyresflotta. KABE
Rentals verksamhet bestar av lang-
tidsuthyrning av husvagnar och
husbilar, framst till foretag. KABE
Finans férmedlar aterférsaljarnas
slutkundskrediter till finansbolag.

EABE ¢ KRABE
TRANSPORT KABE Finans AB




ATERFORSALJARNA — VAR VIKTIGASTE LANK
TILL SLUTKONSUMENTERNA

Foérsaljiningen av saval KABEs som Adrias produkter sker

fran en forséljningsorganisation i Tenhult. | Finland séljs bade
KABEs och Adrias sortiment av det heldgda dotterbolaget
KABE Adria OY. | Danmark sker forsaljningen av KABEs
produktsortiment genom den fristdende importéren Caravan-
ringen, som har 11 fristdende aterforséljare. KABE séljer aven
sina produkter till Tyskland, Osterrike, Schweiz, Benelux och
Sydkorea. Samtliga aterforsaljare i Sverige, Norge och Finland
marknadsfor ocksa fritidsartiklar fran KAMA Fritid AB.
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Arbetsmodell

Att verka for hallbara tillverkningsprocesser,
goda arbetsforhallande och hallbara val av
material och ravaror har sedan manga ar varit

en naturlig del av KABEs verksamhet, dar vi
redan i produktutvecklingsfasen tar hansyn till
hallbarhetsaspekten. Arbetet med att utveckla
och forbattra effektiva och hallbara produk-
tionsmetoder samt materialval blir allt viktigare.
Vart langsiktiga arbete med att effektivisera

i alla led pagar standigt for att forbattra vart

erbjudande till vara kunder.

Produktutveckling

En stor del av produktutvecklingen av nya modeller och
nya konstruktioner gors internt inom foretaget.

All produktutveckling och tester gors i eget teknikcenter
i Tenhult. Teknikcentret innehaller bland annat kéldkam-
mare, spolanldggning, ventilationsprovning, rullande
landsvég, olika vagar och en komplett prototypverkstad
etc. Teknikcentret ar en av Europas mest utbyggda och
kompletta anldaggningar for testning och utveckling av
husvagnar och husbilar.

Adria Caravan och KAMA Fritid har ndra samarbete med
sina leverantorer for att pa sina respektive marknader
utveckla klimatsmarta produkter.

Marknadsféring av
produkterna.

Produkterna nar
aterférsaljarna.

Feedback

For att fa information om nya marknadsinfluenser eller om
hur konkurrenssituationen foréndras, sker ett arbete till-
sammans med aterforséljare i olika typer av arbetsgrupper
(produktutveckling, kvalitet, marknadsforing).

For varje marknad finns separata, nationella aterforséljar-
grupper. For att fa information direkt fran konsumenterna
gors kundundersokningar dér &gare av koncernens

egna och konkurrerande varumaérken intervjuas. For att

fa uppslag pa produktnyheter intervjuas arligen dven en
grupp initierade brukare.

Vi arbetar ockséd med nationella markesklubbar, vilket
skapar direktkontakt med ett stort antal intresserade och
initierade brukare.

Inom tillbehérssegmentet gors arligen ett antal besék
runtom i varlden for att fa information om trender och
nyheter.

Leverans av produkter
till slutkonsument.

Produktutveckling.

Arbetsmodell v

Feedback fran
aterforsiljare
och brukargrupper.

N

Tillverkning och
inkop av produkter.

Tillverkning och inkép av produkter

KABEs produktion styrs enligt metoderna for "Toyota-
modellen” och Lean production. Bade husvagns- och
husbilsfabrikerna anvénder samma produktions- och
kvalitetssystem, vilket bland annat gor det l&ttare att flytta
personal mellan de tre produktionsanléaggningarna for
husvagnar, husbilar och inredningsdetaljer. | allt vasentligt
anvands interna resurser for att driva féréandrings- och
utvecklingsprojekt.

Adria Caravans nédra samarbete med slovenska Adria
Mobil d.o.o0. inkluderar miljé- och hallbarhetsfragor d&r
malet &r att standigt utveckla produkter som ligger i
framkant vad géller miljdsmarta Isningar.

Aterférsiljare

KABE-koncernen marknadsfor och séljer samtliga
produkter via lokala, fristdende aterforséljare. Dessa
aterforséljare har stor erfarenhet och kompetens vad
galler koncernens hela sortiment av husvagnar, husbilar
och fritidstillbehér. De erbjuder normalt ocksa service till
slutkonsumenterna.

| Sverige och Norge séljs produkterna direkt till aterfor-
séljarna fran huvudkontoret i Tenhult. | Finland séljs hela
produktsortimentet genom koncernbolaget KABE Adria
OY, med huvudkontor i Helsingfors. Sedan nagra ar har

satsningar gjorts for att 6ka antal aterforséljare i Tyskland.

KAMA Fritid &r en renodlad grossist som endast séljer

till detaljister. Férséljningen sker genom 300 fristaende
husvagns- och husbilsaterforsaljare i Sverige, Norge och
Finland.

Storsta delen av aterforséljarna har KABE och Adria som
huvudvarumérken. KABE-koncernen har langa affarsrela-
tioner med merparten av aterforsaljarna.
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Marknadsféring

En viktig del i marknadsféringen av vara produkter ar att
delta pa nationella konsumentmaéssor. P& dessa méssor
séljs 15-20 % av arets totala forséljningen till slutkonsu-
ment.

Nationell marknadsféring ansvarar KABE-koncernen

for, aterforsaljarna ansvarar for allt regional och lokal
marknadsforing. De anvander oftast ett marknadsforings-
material som &r framtaget fér de olika varumarkena inom
koncernen. For att 6ka kontakten med de kunder som
ager husvagnar och husbilar arbetar vi med direkt-
marknadsforing. »&terférséljaren ar alltid avsandare mot
kunden, men utskicken produceras och administreras
genom koncernens bolag.

For att underl&tta och ge majligheter for aterforséljarna
att erbjuda kunderna konkurrenskraftiga rantor har all
konsumentfinansiering i Sverige samordnats genom KABE
Finans AB, dé&r aterférsaljarna &r huvudagare.

Uthyrning av husvagnar och husbilar goérs genom
intressebolaget KABE Rental AB, dar aterforséljarna ar
huvudagare. Bolaget har c:a 350 husvagnar och drygt 10
husbilar i sin hyresflotta.

Slutkonsument

Adrias husvagnar har historiskt en stor andel kunder
bland barnfamiljer och férstagangskdpare. N&r det géller
Adrias husbilar & majoriteten av kunderna personer

i 6vre medelaldern. Har 6kar andelen som valjer att

kdpa en Adria &ven andra gangen. Generellt & dock
husbilskunden mer allméant mer benédgen att byta marke
an husvagnskunden &r, detta oavsett mérke.
KABE-kunden ar framforallt personer som redan dger

en husvagn eller husbil. Produkterna ligger i det dyrare
prissegmentet och de innehaller en hdg utrustningsniva.
Detta gor att de framst riktar sig till husvagns- och husbil-
s&gare som utnyttjar sina vagnar och husbilar aret om.
Genom lansering av Classic-modellerna har KABE &ven en
produkt att erbjuda barnfamiljer.

KAMA Fritids sortiment vander sig till konsumenter inom
hela fritidsbranschen.




KABEs hallbarhetsarbete 2017

Under 2017 har KABE paborjat arbetet med att
utifran var affarsmodell kartldgga och systemati-
sera hallbarhetsarbetet inom koncernen.

KABE har under sin 60 ar langa och framgangsrika historia byggt
upp ett mycket gott anseende bade vad galler kvalitén i vara
produkter och i vart satt att arbeta. Kvalitet och langsiktighet
kannetecknar vart satt att gora affarer.

Affarskoden sammanfattar de principer som vi tillampar bade nar
vi bygger och nér vi bibehaller langsiktiga relationer med vara
medarbetare, kunder, affarspartners och samhallet i verkar i.
Genom att folja Affarskoden i vart dagliga arbete vill vi sakerstélla
att KABEs verksamhet drivs pa ett ansvarsfullt och hallbart satt.

Affarskoden utgor grunden for vart hallbarhetsabete, vilket nu
presenteras i denna Hallbarhetsrapport.

Vi har identifierat tre fokusomraden inom hallbarhet. Dessa ar:
. Langsiktig och hallbar affarsutveckling

. Goda arbetsvillkor

. Vara affarsprinciper

Vi kommer att fortsatta utveckla vart hallbarhetsarbete ytterli-
gare. Vart helhetserbjudande ska leda till béattre affarer for saval
KABE som for vara kunder, leverantorer, medarbetare och dgare.

Alf Ekstrém

VD och koncernchef, KABE AB




Fokusomraden

O1

Langsiktig
och hallbar
affars-
utveckling

KABE ska tillverka och salja
produkter som uppfyller
kundernas behov. Detta

ska ske genom medvetna
val, med en standig

stravan efter en minskad
paverkan pa miljon i saval
produktionsprocessen som i
den fardiga produkten.

KABE ska i samverkan
med leverantorer och
affarspartners utveckla
smarta I6sningar med hjalp
av miljoriktig teknik och
resurshushallning.

Mest vdsentliga omraden:

« Sakra och klimatsmarta
produkter.

« Livscykelperspektiv i
produktutveckling.

« Intern energiforbrukning.
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Goda
arbetsvillkor

KABE ska vara en ansvarsfull
arbetsgivare som attraherar
och behaller medarbetare.

Foretagets karna ar dess
kultur. KABEs foretagskultur
bygger pa gemensamma
varderingar och ar grunden
for vad vi star for.

KABEs karnvarden ar:

. Kvalitet
. Teknik
. Valfrihet

« Funktionalitet
« Trygghet

Mest vasentliga omraden:
- Vardegrund.
«  Arbetsmiljo/friskvard.

. Jamstalldhet och
mangfald.

Vara affars-
principer

KABE ska agera som en
palitlig och ansvarsfull
koncern som lever upp till
sina ataganden. Vi tror pa
langsiktiga affarsrelationer
dar vi tillsammans med
vara affarspartners skapar
underlag for starka
ekonomiska resultat,
hansynstagande till miljon
och ett socialt engagemang.

Mest vasentliga omraden:
« Affarsetik.
« Samarbete i vardekedjan.

« Supplier Code of
Conduct.




Langsiktig och hallbar
affarsutveckling

En viktig del av var langsiktiga och hallbara affarsutveckling

ar att skapa konkurrenskraftiga produkter som bidrar till en
hallbar utveckling och tar hansyn till miljopaverkan. En hallbar
affarsutveckling och KABEs unika produktegenskaper bidrar

till ett mer energi- och kostnadsbesparande brukande aven for
slutkonsumenten. KABE skall fortsatta att leda utvecklingen av
produkter som blir resursbesparande vid bade brukande och né&r
man anvander produkterna i trafik.

Koncernens bolag har sedan manga ar bade i design- och
produktutvecklingsfasen arbetat med att optimera anvandningen
av fornyelsebara ramaterial. En annan viktig del har alltid varit att
minimera energidtgangen vid brukandet av vara produkter. Detta
géller bade vid sommar- och vinterbrukandet. Vi har bland annat
lanserat ett nytt elsystem som gor det mycket latt att eftermontera
solceller.

Under 2017 har vi &ven utvecklat en ny front till husvagnarna
som bl.a. sdnker luftmotstandet och darmed energidtgangen

nar vagnarna kors pa vdg. Vi har dven lanserat system som
kommunicerar med bade vagnar och husbilar, vilket gor att man
kan styra varmare, kylskap, AC, etc varsomhelst ifran via Internet.
Vid driftsstorningar ges larm vilket forbattrar brukandet och
minimerar stillestand.

Resurseffektiva anlaggningar

KABE arbetar aktivt for att minska koncernens energiférbrukning
och att 6ka andelen férnybar energi i den totala anlaggningen.
Det &r viktigt bade ur miljé och kostnadsperspektiv.

KABEs anlaggningar ar modernt utrustade for att minska
energiférbrukningen. Under de senaste aren har stora
investeringar gjorts for att i flera anlaggningar byta ut oljepannor
mot pelletsanlaggningar och varmepumpar med jordvarme.

Nasta projekt i vara anldggningar ar att byta ut system for att
minska belysning under kvallar och natter och att infora LED-
belysning dar det aven ar motiverat ur ett kostnadsperspektiv.

For att optimera energiférbrukningen och for att effektivisera
processerna i var snickerifabrik har antalet CNC-styrda maskiner
utokats i samband med de senaste arens produktionshdjningar.

KABE har en regnanlaggning dar husvagnar och husbilar testas
for inkommande vatten och ldckage. For att inte nagot vatten
skall forbrukas anvéands ett sjalvcirkulerande system i denna
anlaggning. | 6vrigt anvands lite vatten i KABEs produktion.
Bland annat anvdnder tvakomponentlimmer i all produktion

av sandwichpaneler (golv, vaggar och tak), for att darmed inte
behoéva forbruka nagot vatten i limprocessen.

Klimatsmarta produkter

KABE arbetar @ven med flera projekt tillsamman med leverantorer
for att minska energiférbrukningen vid konsumenternas brukande
av vara produkter. KABE har sedan manga ar investerat i kdld-

Energianvandning (exklusive transporter)

kammare och ett teknikcentrum som majliggor att KABE har
bésta forutsattningar for att arbeta med utvecklingsprojekt pa
ett strukturerat satt aret runt.

Myndighetskrav

Husbilar med en totalvikt upp till 3500 kg omfattas av
myndigheternas regler for ELV-cykeln (End of Life Vehicle).
Husbilar med en totalvikt dver 3500 kg och husvagnar omfattas
inte av myndigheternas ELV-krav.

Transporter

Transporter ar en viktig frdga da KABE-koncernen importerar bade
komponenter och fardiga produkter fran manga olika lander. KABE
arbetar kontinuerligt for att sakerstélla effektiva transporter ur
bade miljo-, kostnads- och kvalitetsperspektiv.

Huvuddelen av transporter gors idag med lastbil. Transporterna
samordnas for att minimera korstréackor och huvuddelen av alla
transporter gors direkt till aterforséljarna.

Transporter av produkter fran Asien gors framst med batfrakt.

Vi har under flera ar undersdkt majligheterna att transportera
husvagnar och husbilar fran Slovenien pa jarnvag. Vi har
dessvarre inte lyckats komma fram till en 16sning, till storsta delen
beroende pa att skador pa karosserna vid transport med jarnvag
varit stora. Skadorna har bland annat bestatt av inbrott, skador
vid omlastning och brédnnskador pa tak och fronter pa grund av
nedfall fran elledningar.

Hantering av restmaterial och avfall

KABE efterstravar en effektiv och miljomassigt god hantering av
restmaterial fran produktionen. Allt restmaterial kallsorteras och
var malsattning ar att varje ar minska det material som maste
lamnas pa deponi.

Bland annat anvénds restpaneler som kommer fran utskarningar
av fonster, dorrar och takluckor for att tillaggsisolera byggnader
eller férradsutrymmen. Senaste projektet &r att vi har sént material
till organisationen Dog Resque.se som verkar i Rumanien.
Panelerna har anvants till att bygga ett hem for herrelésa hundar,
dér man raddar och vardar hundarna. Efter veterindrbesiktning
adopteras de av familjer i Skandinavien.

Huvuddelen av span och 6verskott fran var snickerifabrik sands
till en pelletsfabrik dar det blir nytt material for uppvarmning.
Det pagar ett arbete for att framférallt minska restmaterial som
gar pa deponi.

2017 2016 2015 2014 2013
Energianvdndning internt [MWh]
Totalt 10426 9598 8716 8943 8576
Icke fornybar (olja, gasol) 858 753 2612 4390 4391
Fornybar (pellets) 3586 2962 1542 0 0
Ink&pt el 5983 5883 4561 4553 4185
Direkta koldioxidutsldpp uppvarmning [ton]
Koldioxidutslapp totalt 31 273 808 131 1319
Varav fossila 247 217 779 131 1319
Varav férnybara 64 56 29 0 0
Avfall [ton]
Total méngd 1830 1514 1310 1105 -
Varav till extern atervinning 1805 1493 1293 1091 -
Deponi (Uppskattad méngd fran osorterad fraktion) 25 21 17 14 -
Vattenanvandning [m3]
Totalt 5400 - - - -
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Goda arbetsvillkor

KABE har under hela sin 60-ariga historia verkat och
blivit en alltmer betydelsefull arbetsgivare i Tenhult
med omnejd. Vi ar stolta 6ver att kunna bidra med

utvecklande arbetstillfallen och vi internrekryterar garna.

Var malsattning &r att vara en ansvarfull arbetsgivare
som attraherar och behaller medarbetare.

Professionalism och tillganglighet

KABE ska agera respektfullt i métet med vara kunder och vara
lyhorda for deras 6nskemal och synpunkter. Vi lyssnar pa vara
kunders behov och 6nskemal nér vi utvecklar nya produkter, samt
ger dem en god kunskapsbas for att underlatta affarsmassiga

och kloka beslut. Vi visar initiativkraft och leder vagen med
vardehdjande innovationer som gynnar marknaden. KABE ska
agera arligt och ansvarsfullt i sin marknadsféring och annonsering.

Ansvarsfull arbetsgivare

KABE stravar efter och skall ha goda arbetsvillkor och
arbetsforhallande inom koncernen. Detta géller bade hos
leverantdrer och hos aterforsaljare.

KABE respekterar manskliga rattigheter, foljer och respekterar
internationella konventioner om manskliga rattigheter.

Koncernens foetag skall respektera medarbetarnas rattigheter
organisera sig och férhandla om kollektivavtal. Aven
medarbetarnas rétt att avsta fran att inga i fackforeningar skall
respekteras.

KABE skall betala rattvisa I6ner och férmaner. KABE tolererar inte
barnarbete eller arbete som goérs genom tvang eller hot om vald.

Under 2018 kommer en medarbetarundersokning att genomfdras
inom koncernen dar samtliga medarbetare intervjuas om sin
arbetssituation.

Sakerhet pa arbetsplatsen

KABE arbetar, tillsammans med de fackliga organisationerna,
sténdigt med sakerheten pa arbetsplatsen. Regelbunden
uppfdljning gors av varje rapporterat tillbud. Bedémning av
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skadans art, orsak och atgérd definieras och foljs upp. Under 2018
kommer vi arbeta med att inféra méatbara mal for att nd en battre
sdkerhet pa arbetsplatsen.

Konfidentiell information
KABEs medarbetare ska undvika situationer dar deras personliga
eller ekonomiska intressen kan komma i konflikt med foretagets.

Gemensamt tar vi ansvar for information som kan skada en person
eller foretaget inte sprids, och att foretagets tillgdngar skyddas
fran forlust, stéld och missbruk.

Vi sprider inte och diskuterar inte konfidentiell information — inte
heller med kollegor — som inte ar behdriga att ta del av eller har
behov av att kanna till informationen for att utfora sitt arbete. Vi
diskuterar heller inte ké@nsliga arenden eller talar om konfidentiell
information utanfor KABE. Detta galler aven efter avslutad
anstallning.

Rapportering av oegentligheter

Anstéllda kan 6ppet eller anonymt patala missténkta
oegentligheter inom féretaget. Handlingar som strider mot
affarskoden rapporteras till narmsta chef, personalchef eller
koncernchef.

Maud Blomaqvist, designchef péd KABE Husvagnar AB, och Anita
Svensson, bdda styrelseledaméter i KABE, dr déttrar till KABEs
grundare Kurt Blomqvist. Sommaren 1957 fick de vara med om den
allra férsta semesterresan med pappa Kurts néistan férdigbyggda
husvagn. Maud Blomqvist har varit med och inrett samt designat
KABE husvagnar och husbilar sedan dess.




Antal medarbetare (medeltal)
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Antal medarbetare 2017 Man Kvinnor
Totalt koncernen 475 133
varav kollektivanstallda 387 99
varav tjansteman 88 34
Sjukfranvaro 2017 (%) Korttid Langtid
Totalt koncernen 31 3,5
varav kollektivanstallda 2,8 3,0
varav tjdnsteman 1,3 0,5
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MANSKLIGA RATTIGHETER OCH ARBETSFORHALLANDEN

KABE stodjer och respekterar skyddet av internationella
manskliga rattigheter, sdsom den bla formuleras i FN:s deklaration
om manskliga rattigheter, inom den sfar som vi kan paverka och
forsakrar att foretaget inte medverkar till brott mot manskliga
rattigheter.

Foreningsfrihet KABEs medarbetare har ratt att ansluta eller inte
ansluta sig till, och engagera sig i, valfri facklig organisation och
har ratt till kollektivavtal.

Inget tvangs- eller barnarbete Tvangsarbete far inte forekomma
och vi accepterar inte barnarbete eller 6vrigt utnyttjande av barn.
Dessa elementéra etiska regler for arbetskraft ska foljas av vara
underleverantorer och affarspartner.

Arbetsplatsen KABE ska erbjuda alla anstéallda en arbetsmiljé som
ar halsosam, séker och uppfyller lokala lagar och forordningar.

Var malsattning &r att arbetsmiljon ska vara sa sédker sa att
arbetsplatsolyckor inte forekommer. For att na detta mal,

dokumenterar vi samtliga driftsstorningar, tillbud eller handelser
som kan paverka arbetsmiljon negativt. For att undvika att
incidenter sker igen, upprattas alltid handlingsplaner. Samtliga
chefer och arbetsledare har ansvar for att det finns tydliga
sdkerhetsinstruktioner och att varje medarbetare far tillgang till
den information som behdvs for att kunna utféra sitt arbete pa ett
sakert och effektivt satt.

Mangfald och lika mojligheter Vi ser mangfald bland vara
medarbetare som nagot mycket positivt. KABE rekryterar och

ger medarbetare lika mojligheter och behandling oberoende

av etniskt ursprung, nationalitet, kdn, trosbekannelse, sexuell
laggning, alder, funktionshinder, foraldrastatus, facklig eller politisk
tillhorighet, ska allas lika rattigheter och skyldigheter betonas.

Mobbning eller otillbdrligt beteende (fysiskt, psykiskt, sexuellt eller
verbalt) mellan anstéllda tolereras inte.
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Vara affarsprinciper

Arbetet med vara affarsprinciper styrs av koncernens Affarskod.
Affarskoden ar en uppsattning riktlinjer och principer for hur

vi ska bedriva verksamheten och hur medarbetarna ska agera
i forhallande till konsumenter, kunder, leverantérer, aktiedgare
och kollegor. De bygger pa KABEs karnvarden. Affarskoden
antogs ursprungligen av KABEs styrelse 2014 och granskas och
uppdateras arligen av styrelsen.

Produktansvar KABE Supplier Code of Conduct innehaller grundldggande

KABE &r ansvariga for att produkterna ar utvecklade for att krav koncernens bolag skall stélla pa sina leverantorer. Policyn
uppfylla hogsta krav pa kvalitet, funktion, sakerhet och miljo. omfattar aven krav pa leverantérernas miljdarbete.

KABE forsakrar sig ocksa om att regelverk, lagar och andra krav Under 2018 &r malsittningen att KABE Supplier Code of Conduct
ar uppfylida. ska ha skrivits under av leverantdrer vilka tillsammans star for

Lagar och regler minst 75% av koncernens totala inkdpsvolym.

KABE ska i varje land dar vi har verksamhet eller som vi bedriver Opartiskhet

handel i, respektera och folja lagar och regler. Vi respekterar och KABE arbetar férebyggande inom omr&dena korruption,
foljer konkurrensregler, miljdlagstiftning, arbetsmarknadslagar, intressekonflikter och insiderhandel. Vi motarbetar alla former
avtal och andra bestémmelser som paverkar var verksamhet. av korruption, inklusive utpressning och bestickning. Véra

medarbetare far inte ge eller ta emot gavor av mer an ett
symboliskt vérde eller delta i aktiviteter som kan paverka eller,
kan antas paverka, deras objektivitet vid affarsbeslut.

Val av komponenter
Val av komponenter gors sa att sa stor del som mgjligt av
ingdende material ska kunna dteranvandas vid utrancherings-

tillfallet. Bland annat anvénds i sa hog grad som mgjligt KABE tar inte ta stallning for eller emot politiska partier och
aluminium och tra i karosserna for husvagnar och husbilar. kandidater. Varken koncernens foretagsnamn eller tillgangar
Komponenter som kyl- och frys, dack etc, omfattas av de far anvandas for att gynna politiska partiers eller kandidaters
enskilda leverantérerna eller branschernas atervinningsprogram. intressen.

Chassier till husbilar féljer de regler som alla fordonstillverkare Karteller

i Europa omfattas av. Idag produceras alla husbilar pa chassier KABE agerar enligt tillampliga lagar och férordningar och
som klarar kraven pa Euro 6 bestémmelserna. avhaller sig frn att medverka i avtal som strider mot géllande

Val av affdrspartners konkurrensregler.

KABE valjer de affarspartner som tillampar liknande principer

i etiska, sociala och miljorelaterade fragor som vi sjalva. KABE
forvantar sig att de aktorer som valt att samarbeta med oss foljer
de vérden som var affarskod uttrycker.

Miljohdnsyn vid val av leverantorer

KABE-koncernen har under 2017 tagit fram en uppférandekod
for leverantorer (KABE Supplier Code of Conduct). For

KABE &r det viktigt att sékerstélla miljohansyn genom hela
vardekedjan. KABE for regelbunden dialog med leverantorer
om bade materialval och produktionsmetoder utifran ett
hallbarhetsperpektiv.

KABE Supplier
Code of Conduct

Under 2017 lanserades nya fram- och baklyktorna med LED-
lampor, med funktionell design. Lamporna dr utvecklade av
KABE och har en dynamisk form som férstdrker karaktdren pd
exteriéren av husvagnarna och husbilarna.

o s
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KABE ABs hallbarhetsrapport

| enlighet med Arsredovisningslagen kapitel 6, 811, har KABE valt att uppréatta den
lagstadgade hallbarhetsrapporten i en separat rapport som ett komplement till bolagets
forvaltningsberattelse. Hallbarhetsrapporten har dverlamnats till revisorn samtidigt som
arsredovisningen.

Styrelsen bedomer att hallbarhetsupplysningarna i denna rapport, ar tillrackliga for att fa en
forstaelse av koncernens utveckling, stallning och resultat samt konsekvenserna av
verksamheten. Det vill séga, den paverkan som verksamheten har vad géller ekonomi,
samhalle, manniskor och miljo. Hallbarhetsrapporten inkluderar miljo, sociala forhallanden,
medarbetare, respekt for manskliga rattigheter och motverkande av korruption. Vidare
redovisas KABEs affarsmodell, de risker som kan kopplas till de valda fokusomradena,
ansvarsférhallanden och den Affarskod som innehaller riktlinjer for styrningen av vasentliga
hallbarhetsomraden.

Vid fragor maila oss gérna pa kabe@kabe.se eller kontakta Alf Ekstrom, koncernchef.

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten

Till bolagsstamman i KABE AB (publ), org.nr 556097-2233

Uppdrag och ansvarsfordelning
Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 2017 och for att den ar uppréttad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten.
Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en vésentligt mindre omfattning jamfort
med den inriktning och omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige
har. Vi anser att denna granskning ger oss tillrdcklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Jonkoping den 12 april 2018
Ernst & Young AB
Anders Johansson

Auktoriserad revisor
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Nasta steg i vart hallbarhetsarbete

Under 2018 kommer KABE arbeta vidare med att forankra
hallbarhetsarbetet inom koncernen. Rutiner kommer att skapas
for att regelbundet f6lja upp de fokusomraden som beskrivs i
denna Hallbarhetsrapport.

Vid fragor maila oss gérna pa kabe@kabe.se eller
kontakta Alf Ekstrom, koncernchef.

KABE AB (publ))

Box 14, 561 06 Tenhult
Tel 036-39 37 00
Org.nr 556097-2233
kabe@kabe.se

www.kabeab.se




