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Affarskod

Inledning
KABEs affarskod &r en sammanstallning av ansvar, riktlinjer, procedurer, varden och mal som
har utvecklats av och for var verksamhet.

KABE ska tillampa géallande lagar och bestammelser, vara lyhorda for kundernas énskemal
och behov samt ga marknadens miljokrav till motes. Affarskoden ska paverka nuvarande och
framtida beteenden hos vara medarbetare, affarspartners och leverantérer och deras
relationer till varandra, till foretaget, till externa intressenter och till samhallet i 6vrigt.
KABEs underleverantorer ansvarar for att sakerstalla implementering av denna affarskod i
sin verksamhet.

KABEs ansvarstagande grundar sig pa vara kdrnvarden och pa principer fér manskliga
rattigheter, arbetsférhallanden och miljé samt forhallande till vara kunder, affarspartners
och aktiedgare.

KABEs kdrnvarden

Karnan i ett varumarke ar foretagets kultur. KABEs foretagskultur bygger pa gemensamma
varderingar och ar grunden for vad vi star for. KABEs kdrnvarden ska vara ledande i
byggandet av varumadrket KABE och I6pa som en linje i foretagets affarsmodell och
marknadskommunikation.

KABEs karnvarden ar:

Kvalitet
Teknik
Valfrihet
Funktionalitet
Trygghet

Manskliga rattigheter

KABE stodjer och respekterar skyddet av internationella manskliga rattigheter, sasom den
bla formuleras i FN:s deklaration om manskliga rattigheter, inom den sfar som vi kan paverka
och forsakrar att foretaget inte medverkar till brott mot manskliga rattigheter.
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Arbetsforhallanden

Féreningsfrihet

KABEs medarbetare har ratt att ansluta eller inte ansluta sig till, och engagera sig i, valfri
facklig organisation och har ratt till kollektivavtal.

Tvdngsarbete/barnarbete

Tvangsarbete far inte férekomma och vi accepterar inte barnarbete eller dvrigt utnyttjande
av barn. Dessa elementéra etiska regler for arbetskraft ska foljas av vara underleverantorer
och affarspartner.

Arbetsplatsen

KABE ska erbjuda alla anstallda en arbetsmiljo som ar halsosam, saker och uppfyller lokala
lagar och férordningar.

Var malsattning ar att arbetsmiljon ska vara sa sdker sa att arbetsplatsolyckor inte
forekommer. For att na detta mal, dokumenterar vi samtliga driftsstorningar, tilloud eller
handelser som kan paverka arbetsmiljon negativt. For att undvika att incidenter sker igen,
upprattas alltid handlingsplaner. Samtliga chefer och arbetsledare har ansvar for att det
finns tydliga sdkerhetsinstruktioner och att varje medarbetare far tillgang till den
information som behdvs for att kunna utfora sitt arbete pa ett sakert och effektivt satt.

For var gemensamma sdkerhet och den enskildes halsa, far alkohol och droger inte
forekomma pa arbetsplatsen.

Jdamstdlldhet och mangfald

Vi ser mangfald bland vara medarbetare som nagot mycket positivt. Vi verkar dven for
jamstalldhet. Oberoende av etniskt ursprung, nationalitet, kon, trosbekannelse, sexuell
laggning, alder, funktionshinder, foraldrastatus, facklig eller politisk tillhorighet, ska allas lika
rattigheter och skyldigheter betonas.

Mobbning eller otillborligt beteende mellan anstallda tolereras inte.

Rapportering av oegentligheter

Anstallda kan 6ppet eller anonymt patala misstdankta oegentligheter inom féretaget.
Handlingar som strider mot affarskoden rapporteras till ndrmsta chef, personalchef eller
koncernchef.

Miljo

KABE ska tillverka produkter som uppfyller marknadens (kundernas) behov pa ett
miljoanpassat satt. KABE bedriver, sedan lang tid tillbaka, ett kvalitet- och miljéarbete, dar
bolagen i koncernen, genom medvetna val, stravar efter en minskad paverkan pa miljon.
KABE ska i sa stor utstrackning som det ar tekniskt och ekonomiskt mojligt arbeta med
material och metoder som har minsta mojliga miljopaverkan.

KABE ska i samverkan med leverantérer och kunder arbeta med lI6sningar som minskar
miljobelastningen. Vi staller miljokrav pa vara affarspartners och leverantorer och férsoker
tillsammans utveckla I6sningar pa miljoriktig teknik och resurshushallning.
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Forhallande till vara kunder

Professionalism och tillgdnglighet

KABE ska agera respektfullt i motet med vara kunder och vara lyhorda fér deras 6nskemal
och synpunkter. KABE ska vara tillgangliga och medkdnnande, utan att forlora i integritet.

Vi lyssnar pa vara kunders behov och dnskemal néar vi utvecklar nya produkter, samt ger dem
en god kunskapsbas for att underlatta affarsméssiga och kloka beslut. Vi visar initiativkraft
och leder vdagen med vardehdjande innovationer som gynnar marknaden.

KABE ska agera arligt och ansvarsfullt i sin marknadsféring och annonsering.

Produktansvar

KABE &r ansvariga for att produkterna ar utvecklade for att uppfylla hogsta krav pa kvalitet,
funktion, sdakerhet och milj6. KABE forsakrar sig ocksa om att regelverk, lagar och andra krav
ar uppfyllda.

Forhallande till vara affarspartners

Val av affdrspartners

KABE valjer de affarspartner som tillampar liknande principer i etiska, sociala och
miljorelaterade fragor som vi sjdlva. KABE forvantar sig att de aktorer som valt att samarbeta
med oss foljer de varden som var affarskod uttrycker.

Korruption

KABE arbetar férebyggande inom omradena korruption, intressekonflikter och
insiderhandel. Vi motarbetar alla former av korruption, inklusive utpressning och
bestickning. Vara medarbetare far inte ge eller ta emot gavor av mer @n ett symboliskt varde
eller delta i aktiviteter som kan paverka eller, kan antas paverka, deras objektivitet vid
affarsbeslut.

Konfidentiell information

KABEs medarbetare ska undvika situationer dar deras personliga eller ekonomiska intressen
kan komma i konflikt med foretagets.

Gemensamt tar vi ansvar for information som kan skada en person eller foretaget inte
sprids, och att foretagets tillgangar skyddas fran forlust, stéld och missbruk.

Vi sprider inte och diskuterar inte konfidentiell information — inte heller med kollegor — som
inte ar behoriga att ta del av eller har behov av att kdnna till informationen for att utfora sitt
arbete. Vi diskuterar heller inte kdnsliga darenden eller talar om konfidentiell information
utanfor KABE.

Karteller
KABE agerar enligt tillampliga lagar och forordningar och avhaller sig fran att medverka i
avtal som strider mot gallande konkurrensregler.
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Forhallande till vara aktiedgare

Vi foljer de regelverk som styr borsnoterade foretag. Vart finansiella resultat publiceras i
kvartalsrapporter och arsredovisningar. Vara finansiella rapporter ar latttillgangliga pa var
hemsida.

Tillimpning och efterlevnad

Ytterst ansvarig for att affarskoden efterfoljs ar KABEs koncernchef. Det ar dock upp till
samtliga chefer och medarbetare att kdnna till och ta ansvar for att koden tillampas.
Koncernledningen foljer arligen upp arbetet kring affarskoden. Affarskoden faststalles
arligen av styrelsen.



